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x der Übernahme von Verantwortung und 
Verbindlichkeit  

x der Entwicklung und Stärkung eines validen 
Selbstbildes und Selbstbewusstseins 
(Findung des Selbstbildes als Mutter) 

x der Regelung der Finanzen und 
Behördenangelegenheiten 

x bei der Entwicklung von 
Zukunftsperspektiven (Aus-/Weiterbildung 
und Beruf) 

x Teilhabe (Partizipation) an der Gestaltung 
des Miteinander-Lebens in der 
Wohngemeinschaft 

Kindererziehung, -ernährung und -pflege 
x Anleitung beim Kochen und 

hauswirtschaftlichen Tätigkeiten (inkl. 
Hygieneschulungen etc.) 

x geführte Mutter-Kind-Zeit 
x begleitete Abendrituale 
x Einzel- und Gruppengespräche 
x begleiteter Umgang mit Familie/Kindsvater 
x Begleitung zu Arzt- und ggf. 

Behördenterminen 
x praktische Hilfe bei der Kommunikation 

mit Ämtern und Behörden (Formulare 
ausfüllen etc.) 

x praktische Hilfe bei der Erstellung von 
Bewerbungsunterlagen 

Beziehung Stärkung der Mutter-Kind-Bindung 
(Weiter-)Entwicklung sozialer und emotionaler 
Intelligenz 

Körperpflege, Hygiene, Babynahrung, Spielen, 
Rituale entwickeln und pflegen, 
Kindererziehung, Bedürfnisse des Kindes 
erkennen (z. B. durch Körpersprache), 
Sicherheit etc.  

Körperliche und kreative 
Förderungen sowie 
Sprachen 

Kreativ- und Freizeitangebote in- und extern (u. a. Sportstunde im Haus, Mutter-Kind-Turnen 
extern, Eltern-Kind-Gruppen extern, Schwimmen extern, Basteln, Malen, Gestalten); 
Sprachunterricht Deutsch und Englisch (intern) 

Diverse Freizeitangebote 
(intern und extern) 

Ausflüge, Ferienfreizeit, gemeinsame Veranstaltungen und Feiern, Vereinsmitgliedschaften 
(Sportvereine teilw. mit Kostenübernahme durch die Einrichtung!) etc.   

Qualitätsmanagement x transparente Organisation und 
Kommunikation 

x strukturierte Prozesse/Abläufe 
x standardisiertes, computergestütztes 

Berichts- und Dokumentationswesen 
x fachbereichsübergreifender interner 

Austausch 
x in- und externe Weiterbildung 

Einzel- und Gruppengespräche 
Teamsitzungen 
Supervision 
Externes Mentoring (SAFE-Methode)  
Fortbildungen (in- und extern)   
Dokumentation (Gesprächsprotokolle, 
Dokumentationsmappe etc.) 

Das Haus 
Die Frauen erhalten bei uns die Chance,                                                                                                  

x mit professioneller, pädagogischer Unterstützung 
x in einem sehr schönen Haus, bzw. Schloss mit großem Garten, bzw. Parkanlage,  
x in familiärer Atmosphäre 
x in freundlichen und großzügigen Räumen (Gemeinschaftsräume und Zimmer) 

an den Zielen 
x valide Mutter-Kind-Beziehung (Fokus unserer Arbeit: Mutter-Kind-Bindung) 
x Selbständigkeit (Fokus unserer Arbeit: Stabilität und Sicherheit) 
x Unabhängigkeit (Fokus unserer Arbeit: Zukunftsperspektive) 
x stabile Persönlichkeit (Fokus unserer Arbeit: Persönlichkeitsentwicklung) 

zu arbeiten und für sich im Sinne des Kindes/der Kinder Verantwortung zu übernehmen. 
Logistik und Infrastruktur 
Internetnutzung WLAN im ganzen Haus 
Kinderbetreuung/Schulen Kinderkrippe, Kindergarten, Heilpädagogische Tagesstätte und Schule (incl. optionaler 

Nachmittagsbetreuung) im Ort 
Logistik/Infrastruktur S-Bahn-Anschluss im Ort (fußläufig erreichbar) 

direkte Nähe zu Dachau und München 
Einkaufsmöglichkeiten sehr gut sortierter Supermarkt, ein Discounter sowie mehrere Bäckereien (fußläufig erreichbar) 
Banken Sparkasse und Volksbank Raiffeisenbank im Ort (fußläufig erreichbar) 
Tankstelle im Ort (fußläufig erreichbar) 
Ärzte Allgemeinarzt und Zahnarzt im Ort (fußläufig erreichbar) 
Friseur im Ort (fußläufig erreichbar) 
Gastronomie Italienisches Restaurant, Eisdiele, etc. 
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